
č. 2 
 
Dotaz: 

a)    kolik bylo během let 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018 podáno stížností na chování revizora 
(v jakékoliv souvislosti), a to bez ohledu na to, zda stížnost byla podána písemně, ústně, 
telefonicky či prostřednictvím internetu; 

b)    kolik stížností podaných na revizora během let 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018 bylo vyřešeno 
tak, že byla revizorovi udělena písemná důtka či vytýkací dopis zaměstnavatele, došlo  
ke krácení zaměstnaneckých bonusů (např. finančních prémií) nebo k ukončení pracovního 
poměru? 

 
Odpověď: 
 

Stížnosti na činnost revizorů od roku 2014 a celkový počet podaných stížností v PMDP, a.s. 
 

rok Podané stížnosti na 
jednání revizorů a 

proti uložené 
přirážce 

Postih revizora (výtka, odebrání 
nebo snížení pohyblivé složky 
mzdy, ukončení pracovního 

poměru) 

2014 67 0 

2015 113 0 

2016 116 0 

2017 98 0 

2018 do 30.6. 70 0 

 
 


